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Pressemitteilung 
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Mit nachhaltigen Ideen seiner Zeit voraus 

 

Böblingen, 4. Juli 2024 – Die zentrale Bedeutung nachhaltiger 

Bauweisen und innovativer Konzepte hatte er bereits erkannt, als 

noch die wenigsten daran dachten: Prof. Dr. Hans Sommer. Für 

seine zukunftsweisenden Ideen und seine Unternehmerkarriere 

wurde der Gründer des weltweit erfolgreichen, auf Bau und Im-

mobilien fokussierten Beratungsunternehmens Drees & Sommer 

beim Gründerpreis Baden-Württemberg für sein Lebenswerk aus-

gezeichnet. 

 

Zu den ersten Gratulanten zählte die Kreissparkasse Böblingen, 

die Prof. Sommer als Finanzpartner eng begleitet und auch für 

diese Auszeichnung vorgeschlagen hatte. „Die Stärke unseres 

Wirtschaftsstandorts basiert auf Menschen mit Visionen und Ta-
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tendrang, Menschen wie Prof. Sommer. Wir sind gerne der Fi-

nanzpartner, der den Weg gemeinsam mit seinen Kunden geht“, 

sagte Michael Fritz, Vorstandsvorsitzender der Kreissparkasse 

Böblingen. 

 

Prof. Sommer nahm die Auszeichnung auf der gestrigen Preisver-

leihung in Stuttgart mit großer Freude entgegen: „Ich nehme die 

Auszeichnung gerne persönlich an, vor allem aber auch stellver-

tretend für diejenigen im Unternehmen und in der Familie, ohne 

die ein solches Lebenswerk gar nicht möglich gewesen wäre.“ 

 

 

Von Stuttgart in die Welt 

 

Der studierte Bauingenieur prägte von Beginn an mit seinen 

Ideen ein damals noch kleines Ingenieurbüro in Stuttgart. Dass 

aus dem damals dreiköpfigen Team ein international tätiges Un-

ternehmen mit über 6.000 Mitarbeitenden an 63 Standorten wer-

den würde, konnten er und sein Mitgründer Gerhard Drees noch 

nicht ahnen. Heute zählt Drees & Sommer – mittlerweile von einer 

Aktiengesellschaft (AG) in eine Europäische Aktiengesellschaft 

(SE) umgewandelt – zu den führenden europäischen Beratungs- 

und Projektmanagementunternehmen, das private und öffentli-

che Bauherren ebenso wie Investoren bei allen Fragen rund um 

Immobilien- und Infrastrukturprojekte begleitet. Als deren Vor-

standsvorsitzender und danach als Aufsichtsratsvorsitzender ver-

antwortete Prof. Sommer jahrzehntelang die strategische Ausrich-

tung.  
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Ein „Macher“ durch und durch 

 

Getreu seinem Motto „Einfach machen!“ setzte er seine Ideen der 

innovativen, ressourcenschonenden und intelligenten Gebäude-

planung auch gegen mögliche Hindernisse und regulatorische 

Widerstände schon in den 1980er-Jahren in die Tat um. Genau 

diese Hands-on-Mentalität und seine direkte, nahbare Art schät-

zen die Weggefährten und Mitarbeitenden. 

 

Viele Bauten sind bis weit über die Stadtgrenzen hinaus bekannt: 

das Stuttgarter Mercedes-Benz-Museum, der Potsdamer Platz in 

Berlin oder die Europäische Zentralbank in Frankfurt. Zahlreiche 

Preise bestätigen den Innovationscharakter seiner zahlreichen 

Projekte. Auch die Gebäude am Standort setzten schon in den 

1990er-und 2000er-Jahren auf zukunftsorientierte Arbeitswelten 

und niedrigen Energieverbrauch, der nachhaltig aus Wärmepum-

pen und Geothermie gedeckt wird. „Angetrieben hat mich die Idee 

von positiv inspirierten Arbeitsbedingungen – sowohl konzeptio-

nell als auch klimatisch – und das ohne Energieverschwendung“, 

so Prof. Sommer. 

 

Mit dem „blue way“ hat sich Drees & Sommer in der Baubranche 

einen Namen gemacht. „Blue way bedeutet für mich Ökologie und 

Ökonomie unter einen Hut zu bringen. Ohne Wirtschaftlichkeit 

kein ökologischer Fortschritt“, so der Unternehmer. Dabei ruht 

sich Drees & Sommer nicht auf dem bisher erreichten aus, son-

dern gestaltet die Zukunft mit: Leistungsfähige IT-Infrastrukturen, 

die große Datenvolumen beim Einsatz von KI meistern können, 

Produktionsstätten für Batterien und Microchips sowie die ener-

getische Modernisierung von Firmengeländen sind nur einige der 

Kompetenzen des Unternehmens. „Es ist gut zu wissen, dass auch 

meine Nachfolger einen hohen Innovationsgeist an den Tag le-

gen“, so Prof. Sommer. 
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Bildunterschrift: 

Markus Linha (Vorstandsmitglied Kreissparkasse Böblingen), die 

baden-württembergische Wirtschaftsministerin Dr. Nicole Hoff-

meister-Kraut, Preisträger Prof. Dr. Hans Sommer, Sparkassenprä-

sident Dr. Matthias Neth, Michael Fritz (Vorstandsvorsitzender 

Kreissparkasse Böblingen) und Volker Wirth (Leiter Vermögens-

verwaltung Kreissparkasse Böblingen) 

 

 

 

Die Kreissparkasse Böblingen ist ein öffentlich-rechtliches Kredit-

institut. Mit 1.168 Mitarbeitern an 41 Standorten – davon 13 Bera-

tungs-Center mit Spezialist*innen für die Themen Vermögensanla-

ge, Wertpapiere, Versichern und Immobilien sowie 28 Filialen – 

und 29 SB-Stellen bietet die Kreissparkasse ihren Kund*innen ein 

umfangreiches Finanz- und Serviceangebot. Darüber hinaus enga-

giert sich das Kreditinstitut in besonderem Maße für die Region. 

 

 

 

Kontakt: 

Kreissparkasse Böblingen 

Miriam Höhn 

Pressesprecherin 

Wolfgang-Brumme-Allee 1, 71034 Böblingen 

Tel.: 07031 77-1416 

E-Mail: miriam.hoehn@kskbb.de 

www.kskbb.de 


